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Piattaforma Zoom Meeting
VB-CD 2022-05

VERBALE RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
24/10/2022

Presenti:

Piera Nobili
Alessia Planeta
Livia Porro
Stefano Maurizio
Luigi Leporiere
Consuelo Agnesi
Valia Galdi
Mirella Ponte

Elisabetta Sofi per la verbalizzazione.

17:05 inizio lavori

La riunione si svolge secondo il seguente ordine del giorno:

1. Attivita del CERPA.

Si presenta un breve excursus sui progetti in essere del CERPA:
Bando sul Turismo Accessibile Regione FVG;

Bando sul Turismo Accessibile Regione ER,;
Formazione OspitaliAscoli;

Marche4All;

Collaborazione con AITR;

Formazione per Albergatori con Associazione Radici;
Formazione sul wayfunding con il Sant’Orsola (BO);
Formazione AUSL Romagna;

Progetto SiPuo;

Progetto PEBA RER,;

Piano Editoriale RER;
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Tavola rotonda con Fondazione Ordine Architetti Firenze;

Convegno scuola FVG;

Urbanpromo Torino;

Festival Esseri Urbani;

Fondazione Habitat Umano;

Pinqua Marche;

Borghi Accessibili;

Bando MiC per accessibilita luoghi culturali (affiancamento Comune di Sant’llario,
Reggio Emilia e Cavriago);

Parchi accessibili.

Breve digressione sulle novita legate al RUNTS. L'Unione Europea dovrebbe
rispondere all'interrogazione fiscale italiana entro 60 gg. Dalla risposta il CERPA ha tre
mesi di tempo per adeguarsi alle modifiche.

La modulistica del bilancio andrebbe rivista e poi andrebbe riapprovato entro il 31/12,
ma ancora non si & trovato un accordo con la commercialista.

Breve digressione sulla proposta formativa avanzata con la Lega Navale Italiana che in
quest’ultimo periodo sta promuovendo barche accessibili.
Si propone una collaborazione tra CERPA e LEGA.

2. Piano strategico;

Analisi del lavoro svolto da parte degli autori del Piano Strategico.

Ogni obiettivo &€ pensato come un micro-progetto con una supervisione generale (in
capo al CD e presidenza).

Non si tratta di progetti singoli completamente scollegati tra loro, ma abbastanza
strutturati e che coprono un arco temporale di 3 anni.

Per il dettaglio dei progetti si rinvia al documento.

Il piano strategico cosi definito deve essere sottoposto al voto dell’Assemblea.
Si decide che il Piano sia inviato a tutti i soci e socie con richiesta di eventuali
osservazioni.

Il gruppo del Piano Strategico inviera la mail di accompagnamento dei materiali.

19:16 fine lavori
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DELL’ACCESSIBILITA

La segretaria verbalizzatrice
Elisabetta Sofi
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La presidente
Piera Nobili

203 SUNN

C.E.R.P.A. Italia Onlus
Sede Legale v. Milano, 104 — 38122 TRENTO (I) | Sede Operativa v. Wybicki, 7/A — 42122 REGGIO E. (I)
P.lva 01494480229 | C.f. 960 331 40 227
Tel. +39 0522 1710055 — +39 375 5569979 — cerpa@cerpa.org — cerpapec@legalmail.it
www.cerpa.org



