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Piattaforma Zoom Meeting
21/02/2025
VB-CD 2025-02

VERBALE RIUNIONE CONSIGLIO DIRETTIVO CERPA

Presenti:

Piera Nobili

Stefano Zanut

Valentina Talu

Erica Gaiatto

Francesco Carbone

Consuelo Agnesi

Alessia Planeta (esce alle ore 18)
Luigi Leporiere

Maria Pizzamiglio

Stefano Maurizio (entra alle 17:33)

17:00 Awvio della piattaforma e saluti
17:05 Inizio lavori

La riunione si svolge secondo i seguenti punti:

1. Approvazione del Verbale VB-CD 2025-01 della seduta del 21/02/2025;
| presenti approvano all’'unanimita.

2. Organizzazione assemblea ordinaria 2025;
Si mostra il programma dettagliato dell’assemblea, si aggiunge I'intervento sul nuovo
progetto europeo e di possibili nuove collaborazioni/protocolli con GLIC e altro.
Si suggerisce di lasciare il punto “varie ed eventuali” in entrambe le giornate per
permettere ai partecipanti di intervenire il piu possibile.
In particolare, si chiede ai presenti di individuare i tavoli tematici di lavoro.
E interessante la prospettiva di creare gruppi trasversali (per es. il Gruppo 4 avrebbe
necessita di interagire con Gruppo 3 e Gruppo 5).
Importante considerare che ci saranno i nuovi soci che possono inserirsi nei vari tavoli di
lavoro.
Bando della Campania in uscita il 04/05, sarebbe importante avere il contributo e le idee di
piu soci e socie per avviare una progettualita condivisa.
Si propone di confrontare gli argomenti dei tavoli con I'intera assemblea. Al venerdi sera si
potrebbero chiedere i temi piu sentiti/richiesti per organizzare i tavoli il giorno dopo.
Certamente il tempo a disposizione per 'assemblea sara poco, ma serve per gettare le
basi per incontri successivi, anche trasversali ai vari gruppi.
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Si fa fatica a trovare una tipologia di lavoro dei tavoli trasversale, si decide quindi di
dividere i tavoli per gruppi del Piano Strategico (eccetto il Gruppo 5 perché assente)
integrati tra loro. Porre attenzione ad una sorta di rilancio dei gruppi.

Si propone di rilanciare anche un’indagine conoscitiva dei soci, sia sulle competenze che
sulle reti di contatti personali. Era stata portata avanti dal Gruppo 4 e si potrebbe
riproporre.

3. Divisione dei compiti per lo svolgimento dell’Assemblea;
Si approva quanto proposto nel programma dettagliato.

18:40 chiusura dei lavori

La segretaria verbalizzatrice
Elisabetta Sofi
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La Presidente
Piera Nobili
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