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Piattaforma Zoom Meeting
VB-CD 2023-06
22 novembre 2023

VERBALE RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Presenti:

Piera Nobili
Valia Galdi
Paola De Donato
Mirella Ponte
Stefano Maurizio
Luigi Leporiere
Consuelo Agnesi
Livia Porro

Assenti:
Alessia Planeta

Elisabetta Sofi per la verbalizzazione.

17:00 avvio collegamento
17:15 inizio riunione

La riunione parte dalle varie ed eventuali:
La riunione si svolgera secondo il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del Verbale VB-CD 2023-05 della seduta del 11/07/2023;
Tutti approvano all’'unanimita.

2. Progetto Biblioteca CERPA;

Si presenta uno stato dell’arte della biblioteca realizzato da Elisabetta Sofi (documento
allegato che si invia a tutto il CD).

Si presenta anche il progetto presentato dal socio Leris Fantini (documento allegato che
si invia a tutto il CD).

Emergono grosse difficolta da sciogliere prima di partire con I'eventuale progetto: non ci
sono le forze e le risorse, lo si potrebbe rimandare in seguito ad una valutazione seria
soprattutto in relazione alle tempistiche che riguardano tutte le attivita in cui il CERPA &
coinvolto.

Sembra piu un archivio che una biblioteca, si tratta di un posseduto grezzo, ma forse
varrebbe la pena fare un tentativo. Se ci fosse un interesse, si potrebbe tentare. Se
intanto i primi soldi promessi dal Comune di Reggio potessero servire per pagare una
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persona esperta si potrebbe passare da un primo embrione ad un avvio di progetto
sulla storia dell’accessibilita in Italia.

Si puo fare un tentativo chiedendo I'impegno di tutti i soci e socie anche se non sempre
si riesce ad avere un lavoro continuativo.

Forse servirebbero 60.000,00 € all’'anno per fare funzionare tutto. Si potrebbe pero
valutare il lavoro di cerpisti in pensione che possano dedicarsi.

Per suddividere gli sforzi economici, provare ad andare per step: intanto selezione e
riordino. Di lavoro da fare ce n’e€, non serve ambire ad un progetto troppo grosso
rispetto alle forze attuali, ma partire da un primo passo che riguarda riordino e
aggiornamento.

Si decide di contattare il Comune rendendolo edotto sulla situazione attuale, capire
come poter gestire i soldi promessi per un primo passo. Contemporaneamente, iniziare
un’operazione di implementazione attraverso acquisti per 1.500,00-2.000,00 € all’anno
e chiedendo lasciti ai soci e socie.

3. Stato dell’arte veste giuridica;

Il dott. Guella, contattato piu volte, ha detto che per quest’anno non ci sono novita e |l
CERPA ancora per il 2024 restera ETS in via transitoria.

Si pensava di iscriversi al RUNTS, ma ancora dal Ministero non sono arrivare le
specifiche fiscali (in attesa di interrogazione dell’Unione Europea).

Si pensa di contattare il dott. Santuari, molto esperto.

4. Organizzazione interna: potenziamento centro operativo con inserimento
nuove risorse;

Dando seguito a quanto emerso nel piano strategico, si sono implementate due aree

interne al CERPA con nuove risorse interne:

AREA PROGETTI:

Responsabile: Elisabetta Sofi (cerpa@cerpa.orqg)

Amministrazione: Carmenza Galeano Diaz (amministrazione@cerpa.org)
Comunicazione: Mariapaola Delaiti (comunicazione@cerpa.org)

AREA TECNICA (Progetto CRIBA):

Responsabile: Cinzia Araldi (consulenze@criba-er.it)
Tecnico: Maddalena Moretti (criba@criba-er.it)
Tecnico-grafico: Mattia Pelani (criba@criba-er.it)

Questo nuovo assetto & funzionale alle nuove esigenze, negli ultimi anni infatti le attivita
del CERPA sono quadruplicate.

5. Piano strategico: modalita prosecuzione lavori di gruppo;

Tutto € fermo dopo I'assemblea di luglio. | lavori prevedevano delle azioni entro
settembre 2023 che non sono mai avvenute.

Non ha senso che un gruppo parta da solo, occorre riattivarci tutti insieme.

Si propone ricontattare i gruppi in tempi rapidi e ripartire con un cronoprogramma
condiviso.
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Nel gruppo di Valia e Paola € emersa una proposta da un nuovo socio che vorrebbe
coinvolgere il CERPA ad un tavolo di lavoro con altri soggetti.
Entro Natale, ogni gruppo potrebbe trovarsi da remoto.

A questo bisogna aggiungere alcune scadenze per il prossimo anno: anniversario
CERPA (trentennale), continuazione dei lavori di gruppo per dare attuazione al piano
strategico, scadenza del CD e nuove elezioni e approvazione del bilancio.

Si potrebbe ipotizzare un lavoro di 3 giorni dove si mette insieme tutto e, se possibile,
un evento pubblico per il trentennale (sorta di formazione di secondo livello).

Potrebbe essere I'occasione di una tre giorni per mettere tutto insieme?

Si propone di pensarci tutti e di riparlarne al prossimo incontro del CD fissato per lunedi
11 dicembre dalle 17 alle 19.

18:50 chiusura lavori

La segretaria verbalizzatrice
Elisabetta Sofi

EQ’\\SOMO\ So\ﬁ

La presidente
Piera Nobili

;



