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Piattaforma Zoom Meeting
VB-CD 2021-02

VERBALE RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
05/02/2021

Presenti:

Chiara Dallaserra

Livia Porro

Andrea Zimelli

Consuelo Agnesi

Leris Fantini entra alle ore 17:32
Stefano Maurizio

Piera Nobili

Stefano Zanut assente giustificato
Elisabetta Schiavone assente giustificato

Ore 17:30 inizio lavori

La riunione si svolge secondo il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione verbale VB-CD 2021-01 del 20/01/2021 inviato in precedenza.
Si condivide a video il verbale che, si specifica, & stato integrato con una breve
spiegazione del progetto di Pesaro.
| presenti approvano all’'unanimita il verbale.

2) Assemblea elettiva: definizione della data, invito a candidarsi.
L’ultima assemblea elettiva é stata il 09/02/2018.
Alcuni del Consiglio Direttivo non si candideranno piu, e su richiesta della
Presidente in merito alle candidature, i presenti dichiarano:

Stefano si candidera solo se ci saranno Leris e Piera per portare avanti al
meglio i rapporti con la RER.

Piera si candidera per portare al rinnovo i servizi CRIBA e CAAD, scaduto il
primo e in scadenza il secondo (ci sara proprio per questo un incontro con la
RER il 09/02 p.v.), cosi come per portare avanti il lavoro interno che I'ha vista
parte attiva negli ultimi anni. Per un corretto “tramando” e passaggio a nuove
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figure che diventino di riferimento, & importante ricavarsi il tempo giusto
mettendo al centro i rapporti e 'accompagnamento personale.

Leris valutera la decisione insieme ad altre che deve prendere. Le perplessita
riguardano un lavoro di squadra che si deve portare avanti diversamente: i
depositari del lavoro non possono essere sempre gli stessi e la partecipazione
di altri solo simbolica, servono forze nuove che si impegnino in maniera nuova, il
CD non deve perdere tempo ma impegnarsi su contenuti vari, importanti e
stimolanti.

Livia pensa di non candidarsi. Il lavoro allinterno del CD richiede molto
impegno: per il convegno di Trento & stato cosi, ma poi tutto si & arenato. Per un
passaggio di consegne, “tramando”, non sembra che si stia andando in questa
direzione: ci sono molti blocchi, anche geografici, non essendo in ER. Livia
riconosce i propri limiti ed € molto in dubbio su da farsi.

Chiara pensa di non candidarsi. E entrata nel CD sperando di portare il CERPA
nel Trentino, ma servono competenze e tempo. Il morale e la voglia di mettersi
in gioco sono sempre alti ma resta una certa frustrazione e senso di
inadeguatezza soprattutto rispetto ai rapporti con le istituzioni.

Consuelo si ricandida ma con un ruolo ben preciso. Propone di impostare il
lavoro in maniera piu settoriale cosicché ognuno possa impegnarsi in un ambito
specifico relativo alla comunicazione.

Andrea pensa di non candidarsi. Per motivi personali si rende conto di fare
fatica ad impegnarsi. Sente di dover lasciare il posto a qualcuno piu attivo e
propositivo che anche nel territorio possa essere un punto di riferimento.

Tutti/e riceveranno la lettera di candidatura e avranno modo di pensarci ancora.

Breve digressione sugli argomenti sollecitati dalle riflessioni personali.

Gli obiettivi e le tematiche, per le quali chiunque si sarebbe potuto spendere,
sono sempre state tante e varie. I CERPA non permette di mantenere
economicamente indipendenti coloro che lavorano per essa, ma crea degli
stimoli e opportunita. In particolare, I'idea dei CERPA locali, gli ambiti individuati
per la comunicazione e la formazione, individuando in questo dei ruoli precisi,
non sono stati mai rispettati.

In molti casi, tematiche o obiettivi emersi non sono stati portati a termine o
affrontati, ma cid & dipeso dalla scarsa responsabilita personale di ognuno/a.
Quest’anno il CERPA si trovera impegnata ad affrontare un altro grande tema
sempre dibattuto negli ultimi anni, ma mai veramente affrontato: la riforma
statutaria e la nuova veste giuridica. Adesso € lo Stato, con la riforma del Terzo
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Settore, a costringere il CERPA ad affrontare obbligatoriamente questo tema,
che portera un ruolo diverso per ognuno dei membri.

Organizzazione dell’Assemblea.

Sara da remoto. Entro febbraio quella elettiva, entro aprile, se non ci saranno

rimandi proposti dal Governo, ci sara quella ordinaria per I'approvazione del

bilancio. Allassemblea elettiva dovra seguire una riunione del CD in cui si
eleggera Presidente e Vicepresidente.

Sarebbe interessante avere il Bilancio in anticipo per abolire 'Assemblea di

aprile.

Si analizzano alcuni fattori:

- Fare tutto insieme significa impegnarsi in un’assemblea molto lunga perché
sono da approvare i bilanci, eleggere il nuovo CD, parlare dei temi e
aggiornamenti tipici di un’assemblea ordinaria, eventualmente riunione del
nuovo CD per I'elezione del Presidente e Vicepresidente.

- L’obbligatorieta di essere in regola con la quota sociale per I'assemblea
elettiva che pero nega il diritto di rinnovare la quota entro il 31/03.

- Spostare tutto ad aprile vuol dire che anche negli anni futuri si potranno fare
sempre insieme. Vuol dire anche, forse, portare avanti una trattativa con la
RER con il CD cosi com’é per evitare che alla Presidenza ci sia un’altra
persona in questa fase.

- L’aspetto della successione, del formare un CD che potra essere pronto in
futuro per avere un nuovo Presidente, deve essere affrontato con impegno. Il
cosiddetto tramando non pud che avvenire nellambito di una relazione
costante e costruita con impegno.

- L’attuale CD & gia scaduto, occorre chiedere allAssemblea una proroga per
arrivare allAssemblea di aprile.

Si passa alle prove con la somministrazione del modulo preparato per la
votazione. Elisabetta Sofi condivide il link al quale tutti/e si collegano per
simulare una votazione. Si analizzano i risultati e si valutano le criticita, in
termini di sicurezza del voto, di questo sistema online.

La segretezza e garantita, un po’ meno la fuga dei dati.

Si simula anche I'entrata nelle Sale riservate, opzione prevista dalla piattaforma
Zoom, per valutare la possibilita di una riunione del CD immediatamente dopo la
nomina.

Si decide quanto segue:

- Elisabetta Sofi mandera al CD una bozza di comunicazione da inviare a
tutti/e i/le soci/e per chiedere sia la proroga che le candidature. La stessa
sara analizzata da tutto il CD.

- Tutti si impegnano per un “tramando” fatto bene e con impegno, da inserire
nelle linee d’indirizzo del prossimo triennio.
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- La nuova e unica assemblea ¢ fissata per il 07 aprile 2021. Si valuteranno in
seqguito gli orari (valutare se mezza o giornata intera).

- Il modulo per le votazioni & approvato all’'unanimita, si replichera uguale per
la riunione del CD che dovra nominare Presidente e Vicepresidente.

- La riunione del CD, solitamente realizzata nella stessa giornata, si pensa di
rinviarla ad altro momento per non appesantire la giornata ricca gia di tre
assemblee.

- Elisabetta Sofi chiedera alla commercialista di avere il bilancio entro il 29
marzo p.v.

3) Protocollo Marche, ultimi sviluppi.
Proprio oggi c’é stata la riunione a cui hanno partecipato Piera, Consuelo ed
Elisabetta Schiavone. Il governo delle Marche non gode di molta salute, come
quello italiano. Ci si aggiornera a quando si riuscira a parlare con I'Assessore di
riferimento.

Si rinviano alla prossima riunione del CD i seguenti punti.
4) Progetto INU, ultimi sviluppi.
5) Collaborazione con Carlo Giacobini.
6) Varie ed eventuali.

Viene decisa la data della prossima riunione del CD che sara il 19 febbraio alle ore 16:30
durante la quale si avvieranno i lavori di preparazione dell’Assemblea.

Elisabetta Sofi mandera comunicazione della data agli assenti, oltre alla bozza del
verbale.

19:15 Fine dei lavori

La segretaria verbalizzatrice
Elisabetta Sofi

La presidente di riunione
Piera Nobili
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