~CERPA

Dl UROPEC
DI RICERCA E PROMOZIONE

Piattaforma Zoom Meeting
VB-AS 2022-02

VERBALE RIUNIONE ASSEMBLEA ORDINARIA
29/04/2022

Presenti:

Piera Nobili

Paola De Donato

Valia Galdi, lascia alle ore 18:31

Gaetano Venturelli, lascia alle ore 18:11
Laura Cennini

Stefano Maurizio

Livia Porro

Elisabetta Schiavone, lascia alle ore 18:36
Mirella Ponte

Luigi Leporiere, lascia alle ore 18:34
Carlo Verona, lascia alle ore 18:41
Alessia Planeta

Leris Fantini

Simonetta Benetollo, lascia alle ore 18:32
Francesco Casola

Lucia Lancerin

Adriano Piffer

Lucia Brasini entra alle ore 16:55

Chiara Dallaserra entra alle ore 16:57, esce alle alle ore 17:15
Maria Pizzamiglio entra alle ore 17:54

Presenti con Delega:

Valeria Tatano delega Stefano Maurizio
Fabio Venuda delega Elisabetta Schiavone
Alessandro De Robertis delega Piera Nobili
Debora Coradazzi delega Laura Cennini
Erica Gaiatto delega Francesco Casola

16:35 collegamento alla piattaforma
16:40 avvio registrazione e inizio lavori
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La riunione prende avvio con la nomina dei presenti e la lettura delle deleghe
pervenute.
La riunione si svolge secondo il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale AS-VB 2022-01;
| presenti approvano il verbale come segue: 17 presenti, 16 aventi diritto, 5
deleghe, 21 voti favorevoli.
Il verbale & approvato.

2. Presentazione delle attivita 2021;
Le attivita realizzate sono state numerosissime. Partendo dalle attivita piu rilevanti,
anche dal punto di vista economico (convenzioni con la Regione Emilia-Romagna,
Comuni di Reggio Emilia e Modena, Unioni dei Comuni...), si passa alla descrizione
di progetti vari avviati nell’intero territorio nazionale, docenze, avvio dei rapporti in
tema di turismo accessibile, ecc.
Per tutti i dettagli si rimanda alla relativa relazione.
Non essendoci domande da parte dei presenti si procede con il prossimo punto.

3. Presentazione attivita 2022;
Si prosegue l'attivita delle convenzioni avviate nel 2021 con la Regione Emilia-
Romagna che prevedera una serie di importanti azioni tra cui la redazione della
Collana di pubblicazioni dal titolo “Molteplicit(t)a”, tavolo di lavoro sui piani e attivita
ACER, oltre all’attivita consulenziale del CRIBA e del coordinamento della Rete dei
CAAD.
Altre convenzioni avviate sono relative alla gestione del CAAD di Modena e di
Reggio Emilia.
Proseguono i progetti in collaborazione con INU, si sono svolte formazioni in tema
di Turismo Accessibile con il Comune di Ascoli e Associazione Comete e APS Casa
di Asterione.
In fase di conclusione ¢ il tirocinio realizzato in collaborazione con I'Universita di
Trento con la studentessa Carolina Cangini sul tema dell’'inclusione dei luoghi di
spettacolo e performance teatrali.
Probabilmente sara oggetto di uno dei quaderni della collana con la RER.

Digressione sull'attivita da svolgere nei confronti della Regione Emilia-Romagna sul
tema del patrimonio ACER. Tra il primo e il secondo mandato l'attivita si & ridotta
alla presentazione di 5 ltem richiesti da ridurre al massimo perché il tecnico non € in
grado di compilare oltre. Inviata proposta CERPA a febbraio 2022, il lavoro & a
tutt’'oggi fermo perché non é pervenuta risposta.

Digressione sulla proposta presentata all’agenzia turistica Modenatur. La trattativa
€ ancora aperta, siamo in attesa di conoscere se hanno scelto quella del CERPA o
altre.
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Digressione sul programma di formazione delle strutture sanitarie. Si tratta di una
formazione sulle linee guida del benessere ambientale delle strutture sanitarie
elaborate nel 2020 durante i lavori in forma partecipata di un gruppo variegato. E
stata inviata redazione del programma e preventivo per poter partire a maggio
2022. Contattato il referente, nel frattempo cambiato, si € capito che per una serie
di incombenze, la formazione partira forse in autunno. Le linee guida sono
conosciute da altri fuori regione piuttosto che dalla RER. Se tutti approvano, il
CERPA potra cominciare la diffusione delle linee guida per far conoscere I'operato
del CERPA.

Per il resto delle attivita presentate, si rimanda alla relativa relazione.

4. Presentazione del bilancio a consuntivo 2021 e lettura della relazione della
Revisora dei conti;
Si da lettura della relazione della Revisora dei Conti.

5. Confronto tra i partecipanti e votazione;

Si da lettura della relazione della Revisora dei Conti. Il bilancio e stato compilato
secondo i nuovi modelli chiesti agli ETS, anche se non sono ancora definitivi.

Richiesta di chiarimento in merito alla passivita presente nel bilancio, alla possibilita
0 meno che un’associazione possa dichiarare una passivita e sulla iscrizione
automatica del CERPA al Runts.

Si rimanda ad una consulenza con la Commercialista.

| presenti si esprimono come segue: 19 presenti, 18 aventi diritto al voto, 5 deleghe,
21 approvano, 2 astenuti.
Il bilancio & approvato.

6. Presentazione bilancio previsionale 2022;

7. Confronto tra i partecipanti e votazione;
Si illustra il piano economico previsionale per macro ambiti, soprattutto
evidenziando i costi del personale e quelli soggetti a rendicontazione. Si rimandano
i dettagli documenti caricati nell’area riservata.

Disgressione su quote sociali. Si raccomanda la puntualita perché costi a favore dei
soci sono gia pagati al momento del versamento della quota. Anche il 5x1000
dovrebbe essere piu pubblicizzato tra i soci come segnale di autoresponsabilita.

Siamo chiamati a sostenere un bando relativo ai parchi gioco inclusivi. Proprio oggi
CERPA, insieme ad AIAS, ha dato la sua disponibilita a lavorare su questi temi,
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presentando anche delle buone prassi e dando voce ad alcuni comuni spiegando il
tipo di apporto.

| presenti si esprimono come segue: 13 presenti, 12 aventi diritto al voto, 4 deleghe,
15 provano, 1 non pervenuto.
Il bilancio & approvato.

8. lllustrazione programma prossima Assemblea Straordinaria “Speciale Piano
Strategico” (13-14 maggio 2022 a Bologna);
Si raccomanda la partecipazione e I'invio delle Matrici SWOT importanti per il futuro
del CERPA.

18:40 chiusura dei lavori

La segretaria verbalizzatrice
Elisabetta Sofi

%Safb@io\ SD\’

La Presidente
Piera Nobili
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